中建政研教育科技研究院
建研〔2020〕115号


中研企学院

投资建设领域企业在线知识服务的领航者

背景介绍
人才培养对一家企业的发展举足轻重。为帮助企业打造“学习型组织”，提升企业核心竞争力。用学习激活个体，提升组织绩效；帮助新员工建立知识体系，为业务培训赋能；用智能化学习平台，助力人才复制、岗位胜任能力考核。

中建政研集团联合30多家协会及数百位国内外知名专家，为投资建设领域相关企业量身打造了“企业大学”产品暨中研企学院。
课程体系
中建政研专注投资建设领域培训业务16年，为投资建设领域的企事业单位提供了大量专业、贴合市场和客户需求的培训课程。这些基于企业的实际经营模式、项目流程、岗位技能要求而开发的课程，构成了投资建设领域“全专业”、“全岗位”、“全流程”的独家课程体系。

全专业
投融资，房地产开发，建筑工程，公路工程，市政工程等。
全岗位
项目经理，商务经理，项目总工，造价员，技术员，施工员，安全员，人力资源，集采中心，财务管理，市场开发等。
全流程

立项阶段，招采阶段，建设阶段，运营阶段等。

独家三大核心岗位系统培训课程
“如何做好降本增效”一直是企业头疼的难题。相比高层领导的培养，企业更关注的是能直接为企业产生效益的一线项目部班子成员，即“项目经理”、“商务经理”、“项目总工”等核心岗位员工的能力提升。而这绝不是短时间集中面授课程能解决的问题，是需要有一套系统的、实操的在线培训方案。

项目经理
项目综述，人员激励，财税筹划，采购管理，资金管理，合同管控，发包/分包，项目管理，风险防控，创优工程，总承包管理等。

商务经理
工程招投标，工程造价，投标策略，合约管理，合同谈判，工程索赔，项目审计，合同风险，市场营销等。

技术总工
施工规范，施工组织设计，施工方案，技术交底，施工技术，质量安全管理，施工专项方案论证，BIM/物联网/信息化等。

培训平台功能
企业HR可以在平台上查看和统计员工学习过程，组织学员测评。

支持PC、APP、微信多端学习，同时为企业提供培训课程上传、在线直播和内部测评功能。

课程上传：企业可以上传自有课程到企业大学平台，该课程只有企业内部员工可见；

在线直播：企业可以在企业大学平台上向内部员工开通线上直播培训或会议直播；

内部测评：企业HR可以在企业大学平台上根据课程提供的习题组织在线测评，系统自动阅卷并提供分析报告。

收费标准
按学习账号收费：每个账号500元/年，60个账号起购；

价格优惠规则：29800元60个账号；99800元500个账号；159800元1000个账号；

2020年合作企业，课程及平台使用时间统一从签订合同起至2021年12月31日。

缴费方式：银行汇款或转账

账户名称：北京中建政研教育科技研究院

开户行：中国建设银行北京西四支行

账号：11001007200053006700
报名方式

联系人：王后胜

电话：13146695006（同微信）
附报名表、企业大学课程体系表
注：参加单位请按要求认真填写报名表，并以传真或邮件形式报名。
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附件1：

中研企学院报名表
报名回执表

	单位名称
	
	行业类别
	

	通讯地址
	
	邮编
	

	联系人
	
	部门
	
	职务
	
	手机
	

	电话/区号
	
	传真
	
	E-mail
	

	采购数量
	(60个账号       (500个账号

(1000个账号     其他：        

	发票要求
	□增值税普通发票    □增值税专用发票

	发票信息（专票请填写1-4全部信息；普票填写1-2信息）
	开票名称：
纳税人识别号：
地址、电话：
开户行及账号：

	费用总额
	万 仟 佰 拾 元整
	小写
	￥：

	付款方式
	只接受银行汇款或转账

	指定收款
账户
	账户名称：北京中建政研教育科技研究院
开户行：中国建设银行北京西四支行

账号：11001007200053006700

	报名方式
	请报名单位将回执表传至客户经理，在报名3日内汇款，并将汇款信息传至客户经理，确认到款后发送参加学习的专属账号。
	单位印章
年月日

	参加本次会议您想学习哪些内容？希望与专家交流的问题？



联系人：王后胜      电话：13146695006

附件2：

课程体系一览表（持续更新）

	人才梯队
	课程类别
	课程主题

	新员工
	新员工培训

	
	职业化
	校园人到企业人角色转换

	
	
	自我管理及职业生涯规划

	
	
	职场成长第一课——职场自我增值的七种武器

	
	
	高绩效团队管理

	
	
	职场礼仪与商务礼仪

	
	
	创新思维与问题解决

	
	
	压力与情绪管理

	
	
	工作目标计划管理

	
	
	职场有效沟通及时间管理

	
	专业课程
	技术员专业课程

	
	
	施工员专业课程

	
	
	造价员专业课程

	
	
	安全员专业课程

	
	
	精装修工程师专业课程

	企业中层领导
	项目经理

	
	项目综述
	项目经理岗位职责

	
	
	项目管理五大过程

	
	
	项目管理的困境与管理实践

	
	团队管理
	选人、育人、用人与留人

	
	
	差异化领导及有效激励

	
	
	项目团队组织建设

	
	
	项目部绩效考核的实施与控制

	
	资金管理
	财税风险防控与规避

	
	
	工程项目的税收筹划

	
	
	工程款回收

	
	
	资金控制（融资/使用管理）

	
	采购成本
	招标采购全流程案例分析

	
	
	采购流程优化、分包商和供应商选择评估管理

	
	
	采购成本控制及谈判技巧

	
	
	采购合同管理与采购风险控制

	
	合同履约
	新版施工合同示范文本解读

	
	
	工程合同履约全过程管控

	
	
	合同纠纷处理与索赔管理

	
	
	合同商务谈判与沟通技巧

	
	
	合同实施与结算管理

	
	
	合同变更管理

	
	发包/分包
	施工依法发包与承包行为认定

	
	
	“转包”“违法分包”与“挂靠”的认定处理

	
	
	专业工程分包合同管理

	
	
	劳务作业分包与劳务用工管理制度

	
	现场管理
	安全生产行政法规解读

	
	
	施工企业安全管理与应急预案

	
	
	工程质量通病防治

	
	
	工程质量验收与评价标准

	
	
	进度/计划编制与管控技巧

	
	
	绿色施工与环境保护

	
	
	信息沟通与协调

	
	成本管控
	降本（施工成本控制与考核的方法）

	
	
	增效（施工企业经营管理与创收）

	
	风险防控
	工程合同全过程法律风险防控

	
	
	工程合同全过程履约风险防控

	
	
	项目内部控制与风险防范

	
	
	风险评估与重大风险清单

	
	创优工程
	施工现场标准化与创优管理

	
	
	“鲁班奖”工程的申报文件与工程复查

	
	
	绿色施工示范工程申报与创建

	
	商务经理

	
	招投标管理
	最新招投标政策及发展趋势

	
	
	项目投标信息来源与价值分析

	
	
	开标注意事项与标书解读

	
	
	投标文件编制方法与工具

	
	
	投标报价编制控制

	
	
	招标人主体责任分析

	
	
	招标采购关键点分析

	
	造价精细化
	工程定额原理与应用

	
	
	工程造价构成及计算

	
	
	工程量清单与计价规范

	
	
	工程价款计量支付与调整

	
	
	工程造价鉴定与工程款结算

	
	
	工程项目结算与合同经营控制

	
	
	工程项目结算与合同关闭

	
	合同管理
	合同条件与谈判准备

	
	
	合同谈判方法与技巧

	
	
	合同评审与合同订立

	
	
	合同变更与签证管理

	
	
	合理化建议管理

	
	
	合同纠纷解决管理

	
	
	分包合同条件与合同分包管理

	
	
	分包合同结算和分包合同关闭

	
	
	合同中止、终止和合同管理

	
	索赔纠纷处理
	索赔管理与分工

	
	
	索赔程序与流程

	
	
	索赔事项与成就条件

	
	
	索赔证据取得与保留

	
	
	索赔机会分析与识别

	
	
	索赔准备与沟通

	
	
	索赔方案制定与实施

	
	
	索赔纠纷处理

	
	审计决算
	工程造价审计

	
	
	竣工财务决算审计

	
	项目总工

	
	建筑施工常用规范重点条文详细解析

	
	施工组织设计

	
	施工方案及技术交底编制

	
	基坑支护施工技术

	
	地下工程防水技术

	
	无支护土方开挖技术

	
	施工降水处理技术

	
	钢筋工程施工技术

	
	混凝土工程技术

	
	建筑外脚手架施工技术

	
	砌体工程技术

	
	装饰装修工程技术

	
	绿色施工技术

	
	十项新技术讲解与实操应用

	
	装配式施工技术

	
	试验管理、测量管理、资料管理

	
	工程洽商/设计变更/现场签证的办理

	
	危险性较大模板支撑架工程安全专项方案论证

	
	质量管理/质量验收/质量事故处理

	
	安全管理/环境管理新知识

	
	BIM/物联网/信息化

	
	EPC项目管理

	
	项目经理（EPC）
	工程项目总承包模式

	
	
	融资和项目资金管理

	
	
	投标技巧与策略分析

	
	
	商务谈判与合同管理

	
	
	设计决策与管理

	
	
	项目风险管理

	
	技术负责人/控制经理
	投标集成方案

	
	
	设计管理精讲

	
	
	协调管理中的风险管理

	
	设计经理
	投标/设计方案

	
	
	商务谈判与合同管理

	
	
	设计管理及其与采购和施工的集成

	
	
	设计管理精讲

	
	
	设计风险管理

	
	采购经理
	投标/编制采购方案

	
	
	设计管理概述

	
	
	采购分包

	
	
	采购风险管理

	
	商务经理
	总承包模式

	
	
	投标编制技巧与策略分析

	
	
	谈判与合约管理

	
	
	设计管理概述

	
	
	合约风险管理

	
	
	融资策略与项目资金管理

	
	施工经理/试运行经理
	投标模式与关键点综述

	
	
	设计管理概述

	
	
	合同全过程管理

	
	
	工程项目谈判技巧

	
	
	施工现场管理

	
	分包商管理（选修课）
	勘察专业分包管理

	
	
	设计专业分包管理

	
	
	施工专业分包管理

	
	
	供应商分包管理

	
	
	试运行阶段管理

	
	EPC工程总承包模式
	传统的DBB承发包模式

	
	
	工程总承包模式

	
	
	项目管理总承包模式

	
	
	EPC总承包与其他工程总承包模式的关系分析

	
	
	EPC工程总承包模式

	
	
	EPC总承包的组织管理体系

	
	工程法律法规

	
	工程法律法规
	建筑法

	
	
	建设工程质量管理条例

	
	
	建设工程安全管理条例

	
	
	项目经理合规管理

	
	
	工程审批管理法律

	
	
	工程规划、勘察、设计管理法律

	
	
	工程监理管理法律

	
	
	招标投标管理法律

	
	
	建设施工管理法律

	
	
	工程质量、安全、环保、税费管理法律

	
	
	工程企业与工程从业人员管理法律

	
	
	建设工程行政法律

	
	
	建设工程民事法律

	
	
	建设工程刑事法律

	
	人力资源管理

	
	人力资源管理
	项目经理选择、培养及考核

	
	
	人力资源战略规划

	
	
	培训体系建设

	
	
	企业内部培训师培训(TTT)

	
	
	薪酬福利管理

	
	
	绩效考核设计与管理

	
	
	劳动法规与员工关系管理

	
	
	如何选人、育人、用人和留人

	
	
	行为面试技巧

	
	
	人才测评技术与人才梯队建设

	
	
	员工招聘与选拔

	
	
	职业生涯规划与管理

	
	
	非人力资源经理的人力资源管理

	
	政策解读

	
	政策解读
	国家宏观经济

	
	
	一带一路国际工程

	
	
	乡村振兴

	
	
	十四五战略规划

	
	
	建筑业改革与发展

	
	
	全过程工程咨询

	
	
	各地方政策规章制度

	
	
	政府投资项目政策

	
	
	政府专项债

	
	
	平台公司转型

	
	
	政府投资条例

	
	
	PPP项目政策

	
	
	工程招投标政策

	
	
	清单定额规范

	
	
	造价鉴定规范

	
	
	工程总承包计量计价规范

	
	
	合同文本与纠纷司法解释

	
	
	项目管理规范

	
	
	工程总承包规范

	
	
	工程质量安全管理规范

	
	
	建筑业财税新政策

	
	执业/职业资格

	
	执业/职业资格
	一/二级建造师.精讲视频课

	
	
	一/二级造价师.精讲视频课

	
	
	全国BIM等级考试.视频课

	企业高层领导
	企业经营

	
	企业经营
	企业战略规划

	
	
	党风建设

	
	
	营销项目策划

	
	
	营销项目实施

	
	
	营销项目收尾

	
	
	营销心理学

	
	
	招投标管控技巧

	
	
	国际工程管理

	
	
	项目战略策划

	
	
	财税管控

	
	
	PPP项目SPV公司管理

	
	
	企业运营

	
	
	乡村振兴

	
	管理能力提升

	
	管理能力提升
	情商与领导影响力

	
	
	领导突变管理与危机管理

	
	
	管理心理学与领导艺术

	
	
	卓越领导力和执行力提升

	
	
	企业目标与绩效管理

	
	
	高绩效团队建设

	
	
	中高层管理干部管理技能提升

	
	
	储备干部角色认知与管理

	
	
	组织目标设定技巧

	
	
	学习型组织构建

	
	
	压力与情绪管理

	
	
	党史/党风廉政建设

	
	
	国学/易经


